


REST RUKT URI RA NJ E

RA DNO PRA VNI  ODNOSI

-Screening payrollinga, 
dokumentacije, ugovora o radu, 
pravilnika, kolektivnih ugovora. 
-utvr?uju se dokumentacija i 
procedurea koji nisu u skladu sa 
zakonskim propisima iz oblasti 
rada
-procjena rizika i izlo?enosti tvrtke 
potencijalnim zakonskim 
kaznama
- uskla?enje dokumentacije i 
procedura u cilju uskla?enja sa 
zakonima i propisima.

Restrukturiranje odjela ljudskih 
resursa radi se u cilju o?uvanja  rada 
tvrtke. 
Cilj je da poduzetnik donese 
ispravnu odluku u procesu 
smanjenja tro?kova, a da to  
istovremeno minimalno utje?e na 
radnu uspje?nost, motivaciju 
zaposlenika i  profitabilnost tvrtke.
Restrukturiranje je kao rastavljanje i 
ponovno sastavljanje lego kockica. 
Rezultat je  manja, ali ?vr??a 
konstrukcija.



ORGA NI ZA CI J A  RA DA

SELEKCI J A  KA NDI DA TA

-analiza radnog mjesta, 
priprema oglasa i ugovaranje 
sa ogla?iva?ima
-CV selekcija, vo?enje 
intervjua, testiranje vje?tina i 
znanja, psihologijsko 
testiranje (po ?elji)
-finalni intervju sa best fit 
kandidatima

-procjena slo?enosti radnih 
mjesta
-evaluacija visina pla?a i 
dodataka na pla?u, bonusa i 
materijalnih tro?kova
-uvo?enje i unapre?enje sustava 
pra?enja radne uspje?nosti
-uvo?enje i unapre?enje sustava  
bonusa i nagrada
-mjerenje organizacijske klime



Sunnyside RealtyScreening

Uvo?enje kadrovskih 
procesa i 

dokumentacije

GDPR obrasci 

Vo?enje selekcijskog 
procesa

Izrada ugovora o radu i 
aneksa 

Izrada ili revizija 
pravilnika o radu

BASIC PAKET

+
Edukacija za 
managment 

Organizacija rada, 
opisi poslova, 

sistematizacija radnih 
mjesta 

Procjene slo?enosti 
radnih mjesta i visina 

pla?a
  

BASIC+ PAKET

+
Priprema opomena 

pred otkaz i odluka o 
otkazu ugovora o radu

Profiliranje 
zaposlenika 

Ispitivanje 
zadovoljstva 
zaposlenika 

 

BASIC BASIC+ PREMIUM

SCREEINING 
POSLOVANJA  RJE?ENJE KONZALTING EDUKACIJE



 
- Mikropoduzetnicima koji nemaju potrebe ili bud?et za 

zapo?ljavanjem voditelja kadrovskih poslova
- Malim poduze?ima koji ne znaju koje sve poslove moraju raditi da bi 

bili uskla?eni sa svim zakonskim regulativama u ljudskim 
resursima

- Malim poduzetnicima koji nemaju stru?nog i kvalificiranog voditelj 
kadrovskih poslova (od zapo?ljavanja do davanja otkaza)

- Poduzetnicima koji nemaju vremena za kadrovsku administraciju 
i/ili  znanja za upravljanje ljudskim resursima

- Ra?unovo?ama koji ?ele kvalitetnu uslugu za svoje klijente
- Velikim poduze?ima koji ?ele kadrovske poslove voditi diskretno 

sa klauzolom tajnosti pla?a, bonusa i nagrada i beneficija 
managera.

- Velikim poduzetnicima koji ?ele da njihovi voditelji ljudskih resursa 
         ne tro?e vrijeme na administrativne poslove 

KOME JE NAMJENJENA NA?A USLUGA



- uvijek dostupno 24/7
- stru?na pomo? 
- pla?anje prema 

satu/projektu
- ?tedite novac
- ?tedite vrijeme

USLUGA NA SAT
Koliko sati procjenite da trebate, toliko i 
pla?ate

USLUGA SATI NA DAN
Koliko sati dnevno procjenite da trebate 
na?u uslugu, ugovaramo cijenu po danu ili 
tjednu. 

PAU?ALNA USLUGA
Ugovori na godinu dana ili du?e. Uklju?uje 
neograni?ene konzultacije tijekom 
ugovorenog vremena.

PROJEKTNA USLUGA
Ovisno o projektu, ugovaramo definiranu 
cijenu i rokove.

PAKETI USLUGA
MODELI PREMA VA?IM POTREBAMA

KONTAKTIRAJTE 
NAS

HEINZELOVA 4A

091 891 05 94

MIRTA.SKALJAC@GMAIL.COM

ZA?TO ODABRATI                                                    
rentHRmanager?


