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RADNO PRAVNI ODNOSI

-Screening payrollinga,
dokumentacije, ugovora o radu,
pravilnika, kolektivnih ugovora.

-utvrduju se dokumentacija i
procedurea koji nisu u skladu sa
zakonskim propisima iz oblasti
rada

-procjena rizika i izlozenosti tvrtke
potencijalnim zakonskim
kaznama

- uskladenje dokumentacije i
procedura u cilju uskladenja sa
zakonima i propisima.

RESTRUKTURIRANJE

WHAT & WHY

F—

°

Restrukturiranje  odjela  ljudskih
resursa radi se u cilju oCuvanja rada
tvrtke.

Cilj je da poduzetnik donese
ispravnu odluku u procesu
smanjenja troSkova, a da to
istovremeno minimalno utjeCe na
radnu uspjesnost, motivaciju
zaposlenika i profitabilnost tvrtke.

Restrukturiranje je kao rastavljanje i
ponovno sastavljanje lego kockica.
Rezultat je manja, ali cvrséa
konstrukcija.
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SELEKCIJA KANDIDATA

-analiza radnog mjesta,
priprema oglasa i ugovaranje
sa oglasivacima

-CV selekcija, vodenje
intervjua, testiranje vjestina i
znanja, psihologijsko
testiranje (po zelji)

-finalni intervju sa best fit
kandidatima

ORGANIZACIJA RADA

-procjena slozenosti radnih
mjesta

-evaluacija visina placa i
dodataka na placu, bonusa i
materijalnih troskova

-uvodenje i unapredenje sustava
prac¢enja radne uspjesnosti

-uvodenje i unapredenje sustava
bonusa i nagrada

-mjerenje organizacijske klime
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SCREEINING
POSLOVANJA

NELETAT

RJESENJE KONZALTING EDUKACIJE

BASIC

BASIC+

PREMIUM

Screening

Uvodenje kadrovskih
procesa i
dokumentacije

GDPR obrasci

Vodenje selekcijskog
procesa

Izrada ugovora o radu i
aneksa

Izrada ili revizija
pravilnika o radu

BASIC PAKET
=4

Edukacija za
managment

Organizacija rada,
opisi poslova,
sistematizacija radnih
mjesta

Procjene sloZzenosti
radnih mjesta i visina
plac¢a

BASIC+ PAKET
-+

Priprema opomena
pred otkaz i odluka o
otkazu ugovora o radu

Profiliranje
zaposlenika

Ispitivanje
zadovoljstva
zaposlenika




RJESENJE ' TIM

ANALIZA DOSTUPNI
STANJA 24/7
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KOME JE NAMJENJENA NASA USLUGA

Mikropoduzetnicima koji nemaju potrebe ili budZet za
zaposljavanjem voditelja kadrovskih poslova

Malim poduzecima koji ne znaju koje sve poslove moraju raditi da bi
bili uskladeni sa svim zakonskim regulativama u ljudskim
resursima

Malim poduzetnicima koji nemaju struénog i kvalificiranog voditelj
kadrovskih poslova (od zaposljavanja do davanja otkaza)
Poduzetnicima koji nemaju vremena za kadrovsku administraciju
i/ili znanja za upravljanje ljudskim resursima

Racunovodama koji Zele kvalitetnu uslugu za svoje klijente

Velikim poduzecima koji zele kadrovske poslove voditi diskretno
sa klauzolom tajnosti pla¢a, bonusa i nhagrada i beneficija
managera.

Velikim poduzetnicima koji zele da njihovi voditelji ljudskih resursa

ne troSe vrijeme na administrativhe poslove




KONTAKTIRAJTE
NAS

HEINZELOVA 4A

0918910594

MIRTA.SKALJAC@GMAIL.COM

PAKETI USLUGA

MODELI PREMA VASIM POTREBAMA
USLUGA NA SAT

Koliko sati procjenite da trebate, toliko i
placate

USLUGA SATI NA DAN

Koliko sati dnevno procjenite da trebate
nasu uslugu, ugovaramo cijenu po danu ili
tjednu.

PAUSALNA USLUGA

Ugovori na godinu dana ili duze. Uklju€uje
neograni¢ene konzultacije tijekom
ugovorenog vremena.

PROJEKTNA USLUGA

Ovisno o projektu, ugovaramo definiranu
cijenu i rokove.

XOOP

uvijek dostupno 24/7
stru¢na pomo¢
pladanje prema
satulprojektu

Stedite novac
Stedite vrijeme




